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                              1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний лікувально-профілактичний заклад «Чернігівська центральна районна лікарня» Чернігівської районної ради Чернігівської області (в подальшому – Лікарня) є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл і селищ Чернігівського району. 
1.2.  Засновником Лікарні є Чернігівська районна рада Чернігівської області (в подальшому – Засновник). Оперативне управління Лікарнею здійснює  Чернігівська районна державна адміністрація Чернігівської області (надалі – Орган управління).

1.3. Лікарня є юридичною особою і має самостійний баланс та рахунок в управлінні Державної Казначейської служби України у Чернігівському районі Чернігівської області. Лікарня має гербову та просту круглу печатки, штамп та бланки  з найменуванням Лікарні та реквізитами. 
Лікарня має право у порядку, встановленому чинним законодавством, від свого імені укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права  і нести відповідальність, бути позивачем і відповідачем у суді загальної юрисдикції, спеціалізованих судах, а також у третейському суді.

1.4. Лікарня у своїй діяльності  керується Конституцією України, Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, здійснює свою діяльність в порядку, визначеному „Основами законодавства України про охорону здоров’я”, нормативними документами Міністерства охорони здоров’я України, управління  охорони здоров’я обласної державної адміністрації, рішеннями Засновника, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

1.5.  Символіка Лікарні: емблема та прапор. 

Емблема має форму круга із зазначенням на червоному фоні по окружності найменування Лікарні, в центрі на голубому тлі зображення кистей рук, які тримають вогонь на фоні червоного хреста. Над червоним хрестом надпис латинською мовою «PIV ARDE PIV SPLENDE»,  що в перекладі означає “Згораючи сам, свічу іншим”. У верхній частині емблеми зображення чаші, яку обвиває змія, та двох лаврових гілок.
Прапор – прямокутне полотнище білого кольору  із співвідношенням ширини до довжини 2х3, обрамлене китицями золотистого кольору. По центру зображена емблема Лікарні.

1.5. Найменування Лікарні:

Повне: Комунальний лікувально-профілактичний заклад «Чернігівська центральна районна лікарня» Чернігівської районної ради Чернігівської області 

Скорочене: КЛПЗ «Чернігівська ЦРЛ».

1.6. Місцезнаходження та юридична адреса Лікарні: Україна, 14030, 
м. Чернігів, вул. Шевченка, 114.
 2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІКАРНІ
2.1.  Основною метою діяльності Лікарні є забезпечення потреб населення у кваліфікованій та частково спеціалізованій медичній допомозі та реалізація державної політики в галузі  охорони здоров’я у Чернігівському районі.

2.2 Предметом діяльності Лікарні є медична практика, 
(отоларингологія, дитяча отоларингологія, акушерство і гінекологія, дитяча гінекологія, анестезіологія, дитяча анестезіологія, бактеріологія, гастроентерологія, дитяча гастроентерологія, геріатрія, дерматовенерологія, дитяча дерматовенерологія, дієтологія, ендокринологія, дитяча ендокринологія, ендоскопія, загальна практика – сімейна медицина, інфекційні хвороби, дитячі інфекційні хвороби, кардіологія, клінічна лабораторна діагностика, лабораторна імунологія, клінічна біохімія, лікувальна фізкультура, організація і управління охороною здоров’я, народна та нетрадиційна медицина, наркологія, неврологія, дитяча неврологія, нефрологія, онкологія, ортопедія і травматологія, дитяча ортопедія і травматологія, офтальмологія, дитяча офтальмологія, педіатрія, неонатологія, психіатрія, дитяча психіатрія, психотерапія, пульмонологія, терапія, рентгенологія, рефлексотерапія, медицина невідкладних станів, стоматологія, дитяча стоматологія, ортопедична стоматологія, терапевтична стоматологія, хірургічна стоматологія, підліткова терапія, трансфузіологія, ультразвукова діагностика, фізіотерапія, функціональна діагностика, урологія, дитяча урологія, фізіотерапія, хірургія, дитяча хірургія та інші види медичної практики), а саме:

·    надання невідкладної  медичної допомоги;

·    надання кваліфікованої та частково спеціалізованої медичної допомоги хворим, що включає діагностику, амбулаторне та стаціонарне лікування;

·    контроль за всіма видами діяльності;

·    експертиза непрацездатності громадян та  здійснення заходів з соціально-трудової реабілітації;

·   проведення профілактичних заходів, що включають профілактичні огляди, щеплення  та оздоровлення, в тому числі на договірних засадах з підприємствами, організаціями та окремими громадянами;

· надання стоматологічної допомоги, в тому числі ортопедичної;

· збір, обробка та аналіз соціальної та спеціальної медичної статистичної інформації;

· надання паліативної допомоги невиліковним хворим;

· підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації медичних працівників через інтернатуру, курси підвищення кваліфікації, наукові конференції і наради,  тощо;

· участь у проведенні наукових досліджень в області охорони здоров’я, охорони навколишнього середовища;

· здійснення діяльності із забезпечення лікарськими засобами, допоміжними засобами медичного призначення, деззасобами та медичним обладнанням;

· здійснення діяльності із придбання, зберігання, перевезення, використання, відпуску, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;

· надання організаційно-методичної допомоги закладам охорони здоров’я району в проведенні профілактичних оглядів, диспансеризації та оздоровлення населення, шляхом організації планових виїздів фахівців лікарні у населені пункти району, навчання медичних працівників, організація та перевірка якості надання медичної допомоги населенню;

· розробка поточних та перспективних планів розвитку лікувально-профілактичної допомоги населенню;

· забезпечення координації діяльності та наступності у роботі  закладів  охорони здоров’я району;
· проведення широкої санітарно-просвітницької пропаганди  здорового способу життя та актуальних медичних питань;

· інша діяльність, яка не заборонена чинним  законодавством України та відповідає меті та предмету діяльності Лікарні.
2.3. Лікарня може надавати платні послуги відповідно до діючого законодавства України. 
2.4. Лікарня може здійснювати зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством.

3.  СТРУКТУРА ЛІКАРНІ

3.1. В структуру Лікарні входять структурні підрозділи: 
3.1.1. поліклінічне відділення 
3.1.2.  стоматологічне відділення; 

3.1.3. приймальне відділення;

3.1.4. терапевтичне відділення з кардіологічними ліжками;

3.1.5. хірургічне відділення;

3.1.6. операційний блок;

3.1.7. офтальмологічне відділення з отоларингологічними ліжками ;

3.1.8. інфекційне боксоване відділення для дорослих та дітей;

3.1.9. відділення анестезіології та інтенсивної терапії;

                    3.1.10. неврологічне відділення;

3.1.11. гінекологічне відділення;

3.1.12.акушерське відділення з ліжками патології вагітності та сумісного перебування матері та дитини;

3.1.13. педіатричне відділення;

3.1.14. ортопедо-травматологічне відділення;

3.1.15. централізоване стерилізаційне відділення;

3.1.16. відділення функціональної діагностики та ендоскопії;

3.1.17. хоспісне відділення

3.1.18. рентгенологічний кабінет;

3.1.19. фізіотерапевтичний кабінет;

3.1.20. клініко-діагностична лабораторія;

3.1.21. інформаційно-аналітичний відділ медичної статистики;

3.1.22. бухгалтерія;

3.1.23. адміністративно-господарський підрозділ;

3.1.24. зубопротезна лабораторія

4. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ
 
4.1. Засновник Лікарні, в межах своєї компетенції і чинного законодавства, має право вирішувати будь-які питання стосовно діяльності Лікарні.

     
4.2. До виключної компетенції Засновника відносяться вирішення таких питань:
· прийняття рішень про створення, перейменування,  ліквідацію  або  реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) Лікарні;

· затвердження Статуту Лікарні, внесення змін та доповнень до нього;

· прийняття рішень про вступ Лікарні до складу госпітальних округів, асоціацій, об’єднань та створення філій;
· встановлення порядку передачі в оренду, надання у позику чи заставу основних фондів Лікарні, які є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ Чернігівського району;

· надання дозволу на списання з балансу не повністю амортизованих основних фондів та прискорену амортизацію основних фондів Лікарні;
· призначення та звільнення з посади головного лікаря Лікарні на пленарному  засіданні районної ради за погодженням з Органом Управління Лікарні та управлінням охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації;
· визначення порядку укладання контракту із головним лікарем.
      4.3. Орган Управління  Лікарні в межах своєї компетенції та чинного законодавства:
·   погоджує призначення та звільнення з посади головного лікаря Лікарні;

·   здійснює фінансування Лікарні;

·   затверджує штатний розпис Лікарні;

·   здійснює контроль за фінансовою (бюджетною) та штатною дисциплінами

    Лікарні;

-   здійснює контроль за ефективним використанням та збереження майна і коштів        

    Лікарні;

· погоджує надбавки, доплати, премії головному лікарю та його заступникам;

· здійснює інші повноваження, відповідно до законодавства, цього Статуту та рішень  Засновника.

4.4 Управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації:
- проводить контроль  якості лікувально – профілактичної роботи в районі;

- проводить атестацію лікарів та середніх медичних працівників району;
- забезпечує процес підвищення кваліфікації медичних працівників;
- забезпечує лікувальні заклади району медичними кадрами;
- погоджує призначення та звільнення головного лікаря Лікарні.

   
4.5. Поточне керівництво Лікарнею здійснює головний лікар. На посаду головного лікаря може бути призначений лише лікар, що відповідає встановленим державою єдиним кваліфікаційним вимогам.

   

4.6. Головний лікар Лікарні:

-   самостійно вирішує питання діяльності Лікарні в межах компетенції відповідно до цього Статуту;

-   діє без доручення від імені Лікарні;

-   організовує виконання Лікарнею завдань Статутної спрямованості;

- представляє Лікарню в усіх органах управління, підприємствах, установах, організаціях, тощо;
-   здійснює безпосереднє керівництво Лікарнею та організовує контроль за організаційно-медичною та лікувально-профілактичною діяльністю, складає згідно з діючим законодавством та подає на затвердження Органу управління штатний розпис Лікарні; 
-    складає кошторис, затверджує його в Органі управління та організовує його виконання;

- розподіляє повноваження між структурними підрозділами, а також між працівниками Лікарні;

-  розпоряджається коштами та майном Лікарні відповідно до Статуту, положень законодавства та рішень Засновника;

-   укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в установах банків;

- вносить пропозиції Органу управління щодо прийняття (звільнення) заступників головного лікаря;

-   призначає на посади та звільняє заступників головного лікаря за погодженням з Органом управління;

-   затверджує порядок періодичного проведення атестації всіх працівників;

-  видає в межах компетенції накази, які є обов’язковими для виконання усіма працівниками Лікарні; 
-   приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Лікарні; 

- встановлює надбавки, доплати, премії працівникам відповідно до умов колективного договору та в  межах фонду заробітної плати відповідно до чинного законодавства;
-  застосовує заходи заохочення, дисциплінарні стягнення; 
-  затверджує посадові інструкції та функціональні обов’язки працівників;
-  затверджує Положення про структурні підрозділи Лікарні; 

-  розробляє плани та перспективні програми розвитку медичної служби району;

-  виконує інші дії згідно з чинним законодавством;
-  несе персональну відповідальність за організацію роботи Лікарні.
4.7. На період тимчасової відсутності головного лікаря його обов’язки виконує один із заступників згідно наказу головного лікаря.

4.8. Контроль за діяльністю Лікарні здійснюють в межах своїх повноважень Засновник, Орган управління та управління охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації.
          5. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ, ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
5.1. Трудовий колектив Лікарні складають громадяни, які своєю працею приймають участь в його діяльності на підставі угоди чи контракту та інших форм, які регулюють трудові відносини працівників Лікарні. 
          Працівники Лікарні повинні мати відповідну кваліфікацію, в залежності від посади, яку вони займають.



5.2. Працівники мають право брати участь в управлінні Лікарнею через загальні збори, конференції, радою трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Лікарні, а також з питань соціального, культурного і побутового обслуговування.

           Лікарня  зобов’язана створити умови, які б забезпечували участь працівників в її управлінні. До складу органів, через який трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Лікарнею не може обиратися головний лікар. Повноваження цих органів визначається відповідно до законодавства України.



5.3. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Лікарні регулюються колективним договором. Право укладати колективний договір від імені адміністрації керівництва Лікарні надається головному лікарю, а від імені трудового колективу уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу один перед одним, не менше ніж один раз на рік.



5.4.  Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового страхування працівників Лікарні, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом, відповідно до законодавства, цього Статуту та трудового колективу.

           5.5.  Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійних та ділових якостей працівника, результатів його праці та не може бути менше мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством та галузевою угодою. Структура заробітної плати визначається відповідно до законодавства. Умови оплати праці та забезпечення головного лікаря, визначається контрактом, укладеним із Засновником.

           5.6.  Працівники підприємства провадять свою діяльність до Статуту, трудового договору та посадових інструкцій згідно із законодавством України. 

6. МАЙНО ЛІКАРНІ. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА     ДІЯЛЬНІСТЬ

  

6.1.  Майно Лікарні є спільною власністю територіальних громад сіл і селищ Чернігівського району і передане Лікарні на праві оперативного управління.

  6.2. Майно Лікарні становлять основні фонди (приміщення, обладнання, тощо), а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Лікарні. 
Лікарня має право, відповідно до чинного законодавства та рішень Засновника, здавати в оренду підприємствам, організаціям та установам, а також громадським об’єднанням нерухоме майно, транспортні засоби та інші основні засоби, які належать Лікарні на праві оперативного управління.
 

 6.3. Фінансово – господарська діяльність Лікарні здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань, прибутків від надання платних послуг, добровільних пожертвувань підприємств, установ та окремих громадян.


  6.4. Джерелами формування кошторису є:

·   кошти бюджету;

·   кошти, отримані від надання платних послуг;
-   кошти, отримані від страхових компаній за лікування застрахованих  громадян;            

· кошти від надання в оренду приміщень, обладнання та іншого майна  Лікарні;

·   добровільні внески та пожертвування підприємств, установ, благодійних організацій, фондів, лікарняних кас та окремих громадян;

·    інші надходження, що не заборонені чинним законодавством.

       7. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЛІКАРНІ.


7.1. Ліквідація або реорганізація Лікарні здійснюється за рішенням Засновника та у випадках, передбачених діючим законодавством.


7.2. Порядок, строки ліквідації або реорганізації Лікарні визначаються чинним законодавством.

7.3. У випадку реорганізації Лікарні (злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення) усі права та обов’язки закладу переходять до правонаступника (правонаступників) відповідно до чинного законодавства.

      8. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ.

8.1. Зміни та доповнення до цього статуту вносяться Засновником і підлягають державній реєстрації в установленому порядку.
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